2009年公开招聘学科带头人的条件及待遇
一、招聘学科及人数
	招聘学科
	招聘人数
	招聘学科
	招聘人数

	土木工程
	1人
	地质学或地质工程
	1人

	管理科学与工程
	1人
	防灾减灾工程与防护工程/岩土工程
	1人

	灾害社会学
	1人
	测试计量技术及仪器
	1人

	计算机软件与理论
	1人
	通信与信息系统
	1人

	金融学
	1人
	马克思主义理论与思想政治教育
	1人

	中国古代文学
	1人
	传播学
	1人

	计算数学
	1人
	理论物理
	1人

	外国语言学及应用语言学/英语语言文学
	1人
	高等教育学/教育经济与管理
	1人


    二、岗位职责

    （一）掌握本学科发展的前沿动态，主持制定本学科建设规划并组织实施。
    （二）主持本学科的科研工作，组织申报各级科研课题或项目，并积极开展本学科的学术交流活动。
    （三）承担本学科学位授予权的申报工作和有关部门对本学科的检查与评估工作。

    （四）负责本学科学术梯队建设，根据学科特点和学科发展需要，组建并带领一支创新团队进行教学科研工作。

    （五）承担本学科本科专业核心课程的教学工作。

    （六）聘期内主持省部级科研项目两项以上；以第一作者在本学科核心期刊上发表学术论文十篇以上。

三、应聘条件

    （一）热爱高等教育事业，遵纪守法，爱岗敬业，学风严谨，为人正派。

    （二）具有正高级职称或博士学位且具有副高以上职称，有五年以上本科院校、科研院所或其它相关机构第一线教学科研工作的经历。
    （三）学术造诣深，科研能力强。近五年曾在国内核心期刊上发表学术论文五篇以上（独撰或第一作者）；近五年曾主持省部级以上科研项目两项以上，并获省部级三等奖以上科研或教学成果奖（本人排名第一）。
    （四）身体健康，年龄一般不超过45周岁，特殊需要人才可适当放宽。

    四、有关待遇

    （一）支付住房补贴30万元，（分两次支付，试用期结束考核合格支付50%，一年后支付另50%），一年内提供周转住房。

（二）在学院工作实行聘用合同制，聘期八年。

    （三）聘期内提供科研启动金15万元。
（四）子女、配偶户口可随迁，可安排配偶工作。
（五）聘期内工资待遇面议。
